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Der erfolgreiche Rekrutierungsprozess
„Made by Bodystreet“
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Die Innovationsformel bei Bodystreet 
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Success

𝑈𝑚𝑠𝑎𝑡𝑧 = 
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Pro Kopf Umsatz
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ZusatzverkaufOnline MarketingPartner werben Partner

TarifsystemDigital SalesSecond Generation

Kick-back Modell Leistungspaket Area Management

Success
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Jobs in System

5.600

Investments (total)

46 Mio. € 

Workouts Bodystreet Method

14 Mio. 

Total Revenues 2019

47,3 Mio €

In 11 Jahren vom Nobody zum Weltmarktführer
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1. Erstkontakt

• E-Mail mit Erstinformationen für Selbstauskunft

• Telefoninterview

• E-Mail: Einladung zur Konzeptpräsentation

• Anmeldung zur Konzeptpräsentation

Expansion
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Konzeptpräsentation
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Digitale Konzeptpräsentation
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2. Konzeptpräsentation „Independence Day“

• Telefoninterview -Prüfung fachl., kaufm., sozial

• Teilnahmebestätigung per E-Mail

• E-Mail Reminder mit Termin/ Anfahrt

• Konzeptpräsentation -Persönliches Kennenlernen

• Ausgabe der Geheimhaltungsvereinbarungen

Expansion
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Geheimhaltungsvereinbarung
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3. Geheimhaltungsvereinbarung

• Telefonisches Nachfassen

• Eingang Geheimhaltungsvereinbarung

• Entscheidung „Hop oder Top“

• Versenden der „geheimen“ Unterlagen

• Terminkoordination Beratungsgespräch

Expansion
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Beratungsgespräch
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4. (Digitales) Beratungsgespräch

• Finanzierungs-Vorab-Check

• Ca. 5 stündiges intensives Kennenlernen

(vorvertragliche Aufklärung)

• Entscheidungsfindung

• Unterzeichnung Vorvertrag

Expansion
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Vorvertrag
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5. Vorvertrag

• Telefonisches Nachfassen

• Unterzeichnung des Vorvertrags

• Informationsweitergabe Standort und Finanzierung

Expansion

➢Übergabe an das Area Management



The future is 

on our side!

Partnervertrag
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6. Partnervertrag

• Unterstützung bei Standortsuche & Finanzierung

• PAN-Gespräch (vorvertragliche Aufklärung)

• Unterzeichnung Partnervertrag

Area Management

➢Fokus auf Eröffnung



Vielen Dank


